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На прош лой неделе в 
«Д зерж инце» на первой 
полосе был напечатан по ­
ртрет водителя Д зе р ж и н ­
ско го  леспром хоза Н ико ­
лая Михайловича Романов­
ско го  —  передовика про 
изводства. О нем —  этот 
небольш ой рассказ.

Сегодня, когда в наш 
лексикон прочно вошли та­
кие слова, как демократия, 
перестройка, мы все чаще 
задаем себе вопрос: какой 
величиной д олж но  изме­
ряться время, отпущ енное 
стране на соверш енствова­
ние народнохозяйственно­

го  механизма, и что дол 
ж ен  сделать конкретн о  ка­
ждый? У Н. М. Романовс­
ко го  рабочее время уплот­
нено так, что он успевает 
перекрывать, и значитель­
но, задания на вы возке ле­
са. Словом, у передового 
рабочего время обрати­
лось в категорию  экон ом и­
ческую .

Успеш но выполняя по ­
рученное дело, Николай 
М ихайлович заслуженно 
пользуется авторитетом 
среди рабочих. Его канди. 
датура на избрание пред­
седателем совета трудового

коллектива леспром хоза 
была не случайной и пр о ­
шла единогласно.

Ответственна и трудна 
работа водителя, представ 
ляю щ его  свой рабочий ко л ­
лектив в совете И только 
при повседневной помощ и 
ком м ун  истов подд ерж ке  
всего коллектива, со и зм е ­
ряя свои дела и поступки с 
требованиями времени, 
будет обеспечено вы полне­
ние задач, поставленных 
X X V II съездом  партии, п о ­
следую щ ими за ним Пле­
нумами ЦК КПСС. А  Н и­
колай Михайлович на деле

доказывает, как м ож ет вр е ­
мя работать на ускорение.

Пошел двенадцатый м е­
сяц прохож дения Романов 
ским  кандидатского стажа. 
Выдерживает он его, м о ж ­
но сказать, на «отлично». 
Активность и в труде, и в 
общ ественной жизни —  на 
ивысшая. С моральной сто­
роны у него тож е все в 
порядке. Так что совсем 
скоро  партийная организа . 
ция леспром хоза пополнит- I 
ся достойны м представите 
лем рабочего класса.

Л. СЕМЕНОВА.

! ХОЗЯЙСТВА нашего рай- j она4 еж егодн о  обёспечива- 
; ют себя семенами зерно 

вых культур, причем сорта 
их только районированные. 

\ Ссудами, покупкой  или о б ­
м еном  семян земледель- 

j цы района не пользуются. 
В минувш ем " году доля 
кондиционны х семян для 
посева составила 95 про­
центов, из них —г 70 п р о ­
центов первого  и второго 
класса посевного стандар­
та.

Под весенний клин ны 
нешнего года будет по се я ­
но 12865 тонн семян зе р ­
новых культур, то есть в со 
ответствии с нормой.

Надо сказать о том, что 
; качество семян зерновы х 

культур нынче низкое. Все- 
1 го лишь 44 процента семян 

кондиционны х, из них 20 
процентов перврго  и вто­
рого  класса В ряде хо 
зяйств семена пшеницы 
имеют пониж енную  всхо­
жесть, часть семян не д о ­
ведена до посевных квн ди - 
ций по чистоте.

Основная причина ни з­
ко го  качества семян в том, 
что из-за частых дож дей 
пшеница прорастала на ко  
рню . Приходилось убирать 
семенные участки при 
очень вы сокой влажности 
зерна (до 28 процентов). 
По три-четыре раза просу­

шивали зерно, но сохра­
нить вы сокие посевные ка ­
чества семян все ж е  не 
удалось...

Что намечается предпри ­
нять для улучшения семе­
новодства в районе? Для 
Ш е л о м ко в с ко го  совхоза 
обменяли 350 тонн семян 
гороха на пшеницу. В м ар ­
те заверш им доочистку се ­
мян овса и пшеницы, тем 
самым по чистоте все се­
мена будут доведены до 
посевных кондиций. По 
всхожести ниже нормы  на 
20 процентов в районе 2350 
тонн семян (18 процентов 
от общ его количества), не­
обходим о будет перед п о ­
севом провести их обогрев.

На 1988 год намечается 
строительство суш ильно­
очистительных пунктов, ас 
фальтирование и бетониро­
вание площ адок для хране 
ния зерна, строительство 
крытых токов и зернохра­
нилищ. Будет усилен ко н т­
роль за агротехникой, р а з­
мещ ением, уборкой  сем ен­
ных участков зерновы х к у ­
льтур. Земледельцам н е о б ­
ходимо помнить, чте вт 
того, доброе  ли семя ля ­
жет в зем лю  зависит ур о . 
жай, а следовательно, р е н ­
табельность хозяйств и их 
прибыль.

В. БОЛДЫРЕВ, 
главный агроном  РАПО.

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ,

Г л а в н о е — в е р а  
в у с п е хВ начале нынешнего года на нижнем складе Дзер­жинского леспромхоза была создана укрупненная комплексная бригада, возглавил которую молодой коммунист П. А . Фильберт. Коллектив только стано­вится на ноги, решает множество организационных гонросов. Но, несмотря на ото, уже есть обнадежива­ющие результаты. План мастерского \ часть* i в янва­ре бригада выполнила на сто один процент, тем сэ- мым перевыполнив свою программу более чем в пол­тора раза. Мы встретились с бригадиром и попросили рассказать о р; боте бригады в новых условиях.
— Петр Александрович, 

с какой целью была соз­
дана бригада?-1- Прежде всего, необ­ходимо было повысить за­интересованность людей б работе, ответственность за порученное дело, поднять производительность труда. В результате создания бригады сокращено около двадцати человек. Нагруз­ка на каждого члена воз­росла, но это не повлия­ло на трудовой настрой коллектива. Налицо преи­мущества бригады перед разрозненными звеньями. Если раньше на нашем участке, работало шесть звеньев, то сейчас за все операции, начиная от раз­грузки хлыстов и закан­чивая отправкой, продук­ции в Канск, отвечает один коллектив. В итоге. — уменьшился износ обо­рудования, экономятся ГСМ , запчасти.

Как организован 
труд людей?— Работаем мы в три смены но скользящему графику. Трехсменка эф­фективна, так как дает возможность отгружать древесину круглосуточно. Кроме того, работая на разгрузке хлыстов на двух линиях, третью бригада им°ет в запасе. Если одна из линий выходит из строя, мы переходим на резервную, а неисправ­ность в это время устра-, няем.

На полный хозрасчет бригада еще не перешла. Работаем на единый на­ряд по методу бригадного подряда. Трудности, коне­чно, есть. К примеру, очень нужны нам рабо­чие высокой квалифика­ции.
— Что сдерживает ра­

боту в настоящее время?.— В начале января у пас были простои из-за не­допоставки хлыстов. С ка­зываются здесь неблаго­приятные погодные усло­вия (глубокий снежный по кров), но лесозаготовите­лям необходимо изыски­вать резервы. Приходи­лось также останавливать полуавтоматические ли­нии из-за неритмичной вы­возки древесины. Причи­на — нехватка транспор­та. Случается, не всю про­дукцию от нас принима­ют. К примеру, деловая древесина хвойных пород принимается Канским лесо­промышленным комби­натом постоянно, а древе­сина лиственцых пород, сырье для целлюлозно-бу­мажной промышленности принимаются с перебоями

— Какие, на ваш взгляд, 
вопросы необходимо ре­
шить, чтобы устранить не­
достатки?— Во-первых, потреби­телям нашей продукции нужно выполнять договор­ные обязательства и при­нимать ее ритмично, во- вторых, транспортным ор­ганизациям регулярно по­ставлять автомобили. В- третьих, наладить снабже­ние запасными частями (грейферными захватами на консольно-козловые краны). Поставлять их нам должен Таежный рем­завод, но сейчас, в связи с его реконструкцией, по­ставки срываются. Если эти проблемы будут реше­ны, бригада- сможет рабо­тать без сбоев.Судя по разговору с бригадиром, для перехода на полный хозрасчет бригада пока не готова. Не созда­ны условия для ритмичной работы, не налажена че­ткая поставка запчастей, нередко создается лихора­дочная обстановка из-за нехватки сырья, транспорта.Но в бригаду в леспромхозе верят, и бригада ве­рит в успех. А  это главное.Беседу вела И . Г Р И Г О Р Ь Е В А . На снимках: бригадир комплексной бригады П. А. Фильберт; на нижнем 

складе леспромхоза.
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СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ МЕХАНИЗМ

Хозрасчет
надежный

Июньский (1987 г.) Пленум Ц К  К П С С  опре­делил основные положения коренной перест­ройки управления экономикой и поставил зада­ч у — перейти к новому экономическому механи­зму деятельности предприятий, в основе которо­го полный хозяйственный расчет, самоокупае­мость и самофинансирование. Этот механизм обеспечит действенные стимулы развития, побу­дит работать на потребителя, всемерно эконо мить ресурсы, широко использовать достиже­ния науки и техники.Как начал действовать новый хозяйственный механизм? Что нужно предпринять, чтобы по­быстрее упрочились новые принципы? На эти и другие вопросы, касающиеся экономических рычагов, отвечает сегодня секретарь парткома Дзержинского леспромхоза А Н Т О Н И Н А  В А ­С И Л Ь Е В Н А  Т Е Т Е Р И Н А ;
Коллективный
характер
производстваК П Е Р В О С Т Е П Е Н Н Ы М  средствам демократиза­ции производственной деятельности относятся новые формы организации и стимулирования труда, преж­де всего коллективные. Ведь современное произ. од ство носит, как правило, коллективный характер: но­вейшие комплексы, машины и агрегаты, автоматизи­рованные линии—это техника коллективного пол: зо; Еания. При коллективных формах организации труда индивидуальный интерес каждого работника, подчи­няясь интересу бригады, сливается с ним.Бригада привычное слово. Но в современной дей­ствительности оно наполняется качественно новым содержанием. Ныне первичную производственную ячейку преобразил новый прогрессивный метод ор­ганизации труда— коллективный подряд.Подрядному коллективу, работающему на хозрас­чете, даны лимиты по фонду зарплаты, использова­нию оборудования, сырья и материалов, топлива и электроэнергии. Он берет на себя обязате.шство про­извести определенное количество продукции.Хозрасчетному коллективу предоставлена широкая самостоятельность. Он сам решает вопросы: сколько рабочих держать в бригаде, как распределить их по сменам, сам распределяет заработную плату с учетом К Т У , Этим самым повышается ответственность тру­довых коллективов за экономическую деятельность предприятия. Так, по положению бригада получает 50 процентов стоимости сэкономленного сырья и ма­териалов. Повышается производительность труда, по­тому что любой коллектив стремится работать мень­шей численностью. Выигрывает и предприятие, и бригада. И это мы ощутили уже в январе нынеш­него года на примере работы нижнего склада. Была создана сквозная бригада по разделке хлыстов, ра­ботающая на коллективном подряде. Коллектив сам подобрал рабочих, избрал совет бригады, выбрал ос­вобожденного бригадира. Администрация закрепила за бригадой технику, а коллектив взял обязательст­во делать план всего лесопункта на разделке хлыс­тов. Напряженность труда в бригаде составила 151 процент. Бригадир постоянно следит за расходовани­ем всех материалов.
Администрирование 
под флагом 
госзаказаВнедрение коллективного подряда придает новый импульс дальнейшему развитию социалистической демократии в решающей сфере общественных отно­шений— в сфере производства.До введения хозрасчета предприятие покрывало только текущие расходы, а. основную долю прибыли направляло в бюджет, откуда она распределялеь централизованно. Теперь, в условиях полного хоз­расчета, доходы предприятия от реализации продук­ции должны покрывать и расчеты с: бюджетом, и оп­лату по труду, и расходы ресурсов -'щущбеспечив^гть - саморазвитие предприятия. Полный хозрасчет :кч дусматривает также взимание с - предприятий платы, за все виды используемых ресурсов — - природных,, трудовых, кредитных, приветственны х: фондов.В этих условиях каждому.(члену коллектива ста­новится небезразлично, вбе ли' заказы выполняет предприятие, каков уровень-хозрасчетного дохода— доля прибыли, остающейся в распоряжении коллек­тива? Как быстро обновляются, становятся более совершенными все рабочие места? Высок ли техниче­ский уровень? Каково качество производимой про­дукции? Одним словом, многие вопросы, которые прежде казались не самыми важными, теперь стано­вятся для каждого трудящегося кровным делом. К

— союзник
и строгий

этому побуждают логика, смысл и содержание За­кона С С С Р  о государственном предприятии Объеди­нении).Работая в условиях действия Закона, труднее все­го будет отвыкать от укоренившихся за многие деся­тилетия волевых .методов управления. К ним привык­ли не только инстанции, стоящие выше предприятия, но и сами предприятия. Так ведь было npoinej когда все- рассчитано, то и думать о серьезных проблемах особенно нет нужды. Эти издержки волевого руково­дства и безвольного подчинения нетерпихш теперь. Они особенно отчетливо проступили на фоне новых требований принятого Закона, предусматривающего переход от административных методов управления к экономическим.Взять хотя бы практику формирования плана на 1988 год, первый опыт доведения до предприятий госзаказов. Тех, кто следит за «Экономической газе­той», не удивишь примерами явного злоупотребле­ния госзаказом—этим новым в основе своей прогрес­сивным инструментом планирования. Случаи, когда госзаказ не только перекрывает собой всю производ­ственную программу, но и превышает разумные пре­делы,— не единичны. Коснулось это и нашего пред­приятия. Мы уже на протяжении ряда лет не уклады­ваемся в процент выхода деловой древесины. Причи­на— не позволяет лесофонд. По таксационным дан­ным лесхозов по нашему сырьевому фонду процент выхода деловой древесины составляет 68, нам же до­водят 80. Следовательно, мы уже не выполняем план производства круглых лесоматериалов. А  во что это обходится? Под 80 процентов производства деловой нам дают наряды на поставку. А  сейчас выполнение* плана по поставкам является основных! показателем для предприятия, потому что от суммы недопостав­ленной продукции мы платим штраф восе.мь процен­тов. Так, штрафы за недопоставку составили в-про­шлом году 199 тысяч рублей.Этот вопрос руководство леспромхоза начало под­нимать еще в августе прошлого года. Собрали рабо­чее собрание, все обосновали, составили протокол, где у казали, какого процента выхода мы можем до­стигнуть при рациональной разделке древесины. Он у гас получился 71. Но в заказ на 4988 год нам air I а заложили 81 про-цент выхода.Здесь свое решительное слово должен сказать тру- д о .сг  коллектив, которому отныне далеко небезраз­лична—имеет он возможность экономического хозяй­ственного маневра или нет. Нелегко будет бороться с застарелыми привычками волевого планирования, вмешательства в производственные дела коллекти­вов.Знают ли о нереальности плана-заказа вышестоя­щие органы? Конечно, знают. Несостоятельность этого решения станет со временем очевидной, так как сразу отразится на выполнении плана по товар­ной продукции, а от него зависит размер фонда зара­ботной платы, следовательно, и производительность. Будет нарушаться соотношение между заработной платой и производительностью труда.
Готовы ли партнеры 
к новым отношениям?Все рассчитано, планы утверждены, коллектив мобилизован на нх выполнение— и тут массовые от­влечения работников предприятий на сельскохозяй­ственные работы, начиная с сева, прополки и кончая уборочными работами. А  ведь настало время и сель­скохозяйственным работникам полнее использовать огромные потенциальные возможности хозрасчета для активизации человеческого фактора, внедрения интенсивных технологий. Безусловно, это непросто. Гораздо легче составить разнарядку, взвалить от­ветственность за ее выполнение на промышленные предприятия, а как они будут покрывать убытки, связанные с отвлечением людей, техники, пусть ду­мает администрация. Я не утверждаю, что наш кол­лектив не понимает необходимости оказания шеф­ской помощи совхозу. Но ведь мы сегодня говорим о том, что сельское хозяйство и промышленность дол­жны перейти на полный хозяйственный расчет. А  это значит, что условия самофинансирования диктуют необходимость установления новых отношений и Здесь. Готовы ли к этому наши партнеры?По Закону предприятие должно платить за трудо­вые ресурсы. Это правильно. Долго эта правильная идея пробивала себе дорогу. А  на практике получа­ется несправедливо: устанавливается одинаковая пла­та и для тех, кто развивал социальную сферу, и для тех, кто этим не занимался. Леспромхоз уже вложил средства в развитие социальной сферы, я имею в виду детские сады, пионерский лагерь, жилье. Рас ходы ка содержание и впредь мы будем оплачивать из своей прибыли и при этом платить те же 300 "\-б- лей за каждую пару рабочих рук, как и автотранс­портное предприятие, например, которое до сих пор социальными вопросами практически не занималось. Может быть, местным Советам следовало бы учиты­вать подобную разницу. Иначе'социальными блага­ми, созданными одним коллективом, будут пользо­ваться другие.

Доходные и убыточные 
предприятияКак известно, часть прибыли (дохода) должна ис­пользоваться предприятием для выполнения обяза­тельств перед бюджетом, банком и вышестоящим органом. Другая часть поступает в его полное распо­ряжение и вместе со средствами на оплату труда ста­новится практически единственным источником жиз­недеятельности коллектива. Там, где обеспечивают производство и реализацию лучшей продукции с ме­ньшими издержками, с большей экономией матери­альных и трудовых ресурсов, подучают и больший хозрасчетный доход, и преимущество в своем про­изводственном и соци. льном развитии, оплате т’ уда работников. И наоборот. По Закону предприятие обя­зано работать без убытков. А  если этого пет, то:.-4- во-первых, оно лишается средств для образова­ния фонда стимулирования со всеми вытекающими отсюда последствиями:, — во-вторых, коллектив не имеет средств для об­разования фонда развития производства», науки и те­хники, что значительно осложняет осуществление необходимых мер по улучшению производства и оз­доровлению финансового положения предприятия;— в-третьих, при убыточности производства воз­никает проблема выполнения обязательств перед по­ставщиками. При невыполнении этих обязательств предприятие вынуждено уплачивать значительные штрафы, что еще больше усугубляет его финансовое положение;— наконец, в четвертых, в связи с отсутствием финансовых ресурсов неизбежно возникнут труднос­ти с выплатой заработной платы. Здесь необходимо подчеркнуть: если раньше плохо работающему кол­лективу предприятия министерство могло оказывать финансовую помощь, то теперь эти возможности зна­чительно сокращаются, так как Закон лишает мини­стерство права .изымать прибыль у хорошо работаю­щего коллектива и передавать ее плохо работающе­му. Короче говоря, то или иное предприятие дейст­вительно может стать «банкротом» со всеми вытека­ющими из этого последствиями для трудового колле­ктива. Его деятельность может быть прекращена. Такая мера предусмотрена Законом «при длительной убыточности и неплатежеспособности предприятия, отсутствия спроса на его продукцию и в случае, ког­да принятые предприятием и вышестоящим органом меры по обеспечению рентабельности работы не да­ли результатов». Так что проблема оздоровления финансового положения предприятий сейчас выдвига­ется на одно из первых мест, к ее решению надо при­ковать внимание и трудовых коллективов, и руково­дителей.Оздоровление финансового положения предприя­тий приобретает особую актульность и в связи с уста­новлением календарной очередности платежей. Ес­ли предприятие по состоянию на 1 января нового года вышло с большой задолженностью по расчетам со своими клиентами, а у него срок выплаты зарплаты 10 января, то деньги пойдут в первую очередь на оп­лату расчетных документов, а оставшаяся часть— на выплату заработной платы. Как видно, это может привести к несвоевременной выплате заработной пла­ты, ведь документы станут оплачиваться в порядке календарной очередности наступления срока плате­жа.Предприятиям, у которых не окажется на расчет­ном счете денег для выдачи зарплаты, банк будет выдавать кредит в первой половине года. Дальше придется зарабатывать деньги самим. Кредит выда­ется на десять дней, после чего он должен быть по-: гашен. За каждый день пользования этой ссудой предприятие будет платить 0,01 процента. Если предприятие не сумело рассчитаться и вторично бе­рет кредит, то ставка удваивается и в годовом исчис­лении она составит 7,2 процента заемных средств. Если предприятие обращается в третий раз за ссу­дой, не погасив долга, ставка повышается до 0,03 процента, то есть в годовом исчислении долг пред­приятия банку составит за кредит 10,8 процента от взятой в очередной раз ссуды на зарплату.
Решает совет
трудового коллективаОсновной формой осуществления полномочий тру­де того коллектива является общее собрание, которое избирает руководителя предприятия, совет трудово­го коллектива, заслушивает отчеты об их деятель­ности, рассматривает и утверждает планы экономи­ческого и социального развития предприятия и дру­гие наиболее важные вопросы деятельности предпри­ятия. В леспромхозе в совет трудового коллектива пошло 25 человек, из них семь—представители ад­министрации, остальные рабочие. Возг.т гляет совет трудового коллектива водитель Н. М. Романовский. В этом году совет собирался дважды. Решали вопро­сы подписания договора между коллективом леспром- хоза и производственным лесозаготовительным объ­единением «Канский ЛИ К» и о новом штатном рас­писании инженерно-технических.работников леспром­хоза в связи с введением новых должностных окла­дов.В связи с переходом предприятия на полный хо­зяйственный расчет и самофинансирование должны быть введены и новые оплаты труда, тарифные став ки и должностные оклады. Эти вопросы должны об­суждаться широко на рабочих собраниях, где трудо­вой коллектив сам подскажет, как избавиться от без­дельников, скрытого, «на всякий случай», резерва трудовых ресурсов, и решить, как платить настоя­щим труженикам:
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ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА: ПУТИ РЕШЕНИЯ

Молоко с подворий— 
государству

В П Р О Ш Л О М  году на­селение района передало государству 9997 тонн мо­лока, это 400 килограм­мов на одну корову. Сре­ди колхозов и совхозов наилучших результатов до­бились совхоз имени Дзер­жинского, колхозы «И ск­ра» и «Россия», закупив­шие на одну корову по 634, 562 и 470 килограм­мов соответственно.Среди сельских Советов впереди Алекеандроерши- нсиий, Михайловский, Ку- райский, закупившие на одну корову по 571, 490 и 471 килограмму.Условия районного со­циалистического соревно­вания по закупкам молока v населения выполнили сре ди колхозов и совхозов: совхоз имени Дзержинско­го (634 килограмма на о д ­н у  корову), колхоз «Иск­ра» (562 килограмма), колхоз «Россия» (470 ки­лограммов), Шеломковс­кий совхоз (445 килограм­мов), Денисовский совхоз (403 килограмма); среди сельских Советов — Але I сандросршинс.кнй (571 к пло грз мм), Курайский (490 килограммов), Дени­совский (403 килоггам- ма), Шеломковский (445 ! илограммов), Вознесен­ский (404 килограмма').Среди сборщиков и ст о­ка районные условия вы­полнили А . В. Никифоров из Колона, Н. А . Агуров из Александроерши, И. А . Есиневич из Николаевки, Э. С . Пфаненштиль из Вознесенки, А . И. Зино­вия из Чурюкога, В. К. Гродикога из Дзержинско­го, Л . А . Сорокина изУсо- лки-, Н. А . Шаболина из Кедровки, В. И. Маслова из Топола, А . П, Новико­ва из Денисова, К. В. Ти­

хонова из Курая, М. В а­сильченко из Ашнатска, М. Мингалеева из Плит­ного, Л . Логутова из Пет­ровки, М. Судникович из Михайловки, Т .М . Путйн- цева из Нижнего Таная, П. А . Напиленок из Семе- новки, Е. А . Ш ако из Вер­хнего Таная, А . Рыбаче- нок из Орловки, Л. Ше- банова из Харьковки, Э. Ф. Хаймнна из Чему- рая, М. Гусева из Шелом- ков, А . Машукова из Ма­карова, В . Смирнова из Батова, А . Степанова из Канарая.Исполком районного Со вета народных" депутатов принял решение — сбор­щиков молока, выполнив­ших условия районного со­ревнования, премировать по д е э  рубля за каждую тонну закупленного моло­ка. Средства рекомендова­но выделить из фонда ма­териального поощрения хозяйств.Сда-тчикам молока, вы­полнившим районные ус­ловия социалистического соревнования, выделены решением исполкома тало­ны на внеочередное при­обретение автомобилей, мотоциклов, бензопил и стиральных машин. Дзер­жинской заготовительной конторе (В В. Новоселов) рекомендовано произвести выдачу товаров по тало­нам.Исполком райсовета ре­шил наградить почетными грамотами совхоз имени Дзержинского, Шеломков- ский и Денисовский сов­хозы, колхозы «Искра»; «Россия», Александроер- шинский, Курайский, Де­нисовский, Шеломковскин, Вознесенский сельские Советы. Премировать в размере месячного оклада

председателя колхоза «Ис кра» В. Г. Шиленко и ди­ректора совхоза имени Дзержинского Ю . Ива­нова, в размере 75 про­центов месячного оклада — директора Шеломков- ского совхоза П . П . Тете­ра и председателя колхо­за «Россия» Н. А . Ильи­на, в размере 50 процен­тов месячного оклада — директора Денисовского совхоза П . Ф. Сашенко. Управляющих отделения­ми и фермами, бригади­ров комплексных бригад С . И. Красакова, В . К. Есиневича (колхоз «Иск­ра»), А . Ф. Подойникова, В. И. Янцевича, И. М. Бу­ракова, С . И. Арбузова (совхоз имени Дзержинс­кого), В . Ф . Ш аблея (кол­хоз «Россия»), И. И. Де- дика (Денисовский сов­хоз) премировать в разме­ре 100 рублей; И. II. П фа­ненштиль, В. Р . Экснера, (колхоз «Искра»), И. И. Марфина (Шеломковский совхоз) — в размере 75 рублей; М. А . Пронина (Шеломковский совхоз), И. Ф. Стацевнча (совхоз имени Дзержинского)— в размере 50 рублей. Пре­мирование произвести за счет фонда материального поощрения хозяйств.В размере месячного оклада премировать пред­седателей Александроер- шинекого сельсовета А . Д, Фролову, премировать 75 процентами оклада В . П. Санько, В. И. Шукана (Курайский сельский Со­вет), В. А . Клишина (Ми­хайловский сельсовет), в размере 50 процентов ок­лада — А . В. Торкана (Денисовский), А . В. Мо­розова, В. Ф. Куприянову (Шеломковский), Е . С . Пучнину (Вознесенский). Премирование произвести за счет средств исполко­мов сельских Советов.Доведены задания по закупкам молока у насе­

ления на 1988 год в раз­мере 1000 тонн по хозяй­ствам района.На заседании исполко­ма райсовета .утверждены условия социалистическо­го соревнования на 1988 год по закупкам молока у населения.

Руководителям хозяйств района рекомендовано за­ключить договоры с насе­лением по закупкам мо­лока и разработать нооТц- рительные меры для сдат­чиков и сборщиков моло­ка и отразить их в догово­ре.

В Читинской области ор­
ганизована зкепвриментаяь 
нов объединение «Карым- 
екое», В основу деятель­
ности объединения легли 
разработки ученых Сибир­
ского отделения ВАСХНИЛ, 
которые предусматривают 
хозяйственный расчет сни­
зу доверху, опиату труда 
от достигнутой прибыли, 
полную, з том числе и фи­
нансовую, самостоятель­
ность непосредственного 
производителя. Первыми 
начали работать по-ковему 
труженики колхоза имени 
Ленина, Здесь создали 34 
первичных кооператива, ко­
торые будут заниматься 
производством молока, мя­
са, кормов, зерна, овощей. 
Появились в хозяйстве н 
кооперативы агросервиса. 
8 их обязанности входит 
создание надлежащих ус­
ловий производственным 
формированиям. Все взаи­
морасчеты осуществляются 
чеками через отделения 
агробанка, где каждый ко­
оператив имеет свой счет.

Создаются эти хозрасчет­
ные объединения по добро­
му согласию. Многие поже­
лали работать семьями.

8 колхозе имени Ленина 
налажена закупка молока у 
населения (на снимке).

(Фотохроника ТАСС).

УСЛОВИЯ
РАЙ О Н Н О ГО  с о ц и а л и с т и ч е с к о г о

СО РЕВ Н О В А Н И Я  ПО З А К У П К А М  М ОЛОКА  
У Н А СЕЛ ЕН И Я  Н А  1988 ГОДП Р И Д А В А Я  большое значение закупкам молока у населения, как важного источника увеличения ре­сурсов для полного удорлетворения населения про­дуктами питания, установить следующие поощрения:сельский Совет, обеспечивший закупки молока у населения не менее 500, 400, 450 килоерч имов от ко­ровы, награждается почетной грамотой. Предееда тель исполкома сельского Совета премируется в раз­мерах месячного оклада, 75 и 50 процентов оклада соответственно за счет средств,исполкома сельского Совета.Колхоз, совхоз, закупивший у населения 500, 450, 400 килограммов молока на корову, награждается почетной грамотой исполкома райсовета. Председа­тель колхоза, директор совхоза— премией в размере месячного оклада, 75 и 50 процентов оклада соответ­ственно за счет средств фонда .материального поощ­рения хозяйств.Управляющие отделениями, фермами совхозов, бригадиры комплексных бригад колхозов, обеспечив­шие закупки у населения не менее 500 килограммов молока на корову, премируются в размере 100 руб­лей, 450 килограммов— 75 рублей, 400 килограммов — оО рублей. Премия выплачивается за счет средств фонда материального поощрения хозяйств.Сборщики молока, закупившие не менее 200 кило-, граммов .молока на корову по закрепленному насе­ленному пункту, награждаются денежной премией в размере по два рубля за каждую закупленную тонну молока из фонда материального поощрения хозяйствСдатчикам, сдавшим наибольшее количество мо­лока, но не менее 2500 килограммов, выдаются та­лоны на внеочередное приобретение легковых авто­мобилей марки «Жигули», « З А З » , мотоцикла марки «Урал». Для этих целей исполком райсовета выде­лит один автомобиль «Жигули», два автомобиля ма­рки «Запорожец», один мотоцикл .марки «Урал».Сдатчикам, сдавшим за год наибольшее количест­во молока, но не менее 1500 килограммов, выдается талон на внеочередное приобретение бензопилы или стиральной машины в заготконторе Дзержинского райпо. Для чего выделено 20 бензопил и 40 стираль­ных машин.Рекомендовать руководителям колхозов, совхозов выделять лучшим сдатчикам корма для животных, покосы.За снижение объемов закупки молока у населения к уровню предыдущего года лишать премии руко­водителей хозяйств, председателей сельских Сове­тов, сборщиков молока на 25 — 50 процентов в зави­симости от процента снижения.

ГО В А РИЩ О ТОВАР И Щ Е

НА ВСЕ РУНИ 
МАСТЕР

Где пусто, а где густо
НЕ ВО ВСЕХ МАГАЗИНАХ СОБЛЮДАЕТСЯ 
АССОРТИМЕНТНЫЙ МИНИМУМ ПРОДУКТОВ

По роду своей деятель­ности мне часто прихо­дится 'встречаться с рабо­чими центральной ремон­тной мастерской совхоза, других его подразделений. Многих я хорошо знаю. Сегодня мне хочется рас­сказать об Александре Андреевиче Симоненко. До 1979 года, он жил и трудцлея в Борках. Был раЗйораббчиш, молотобой­цем, но больше слесарил. Неверное, сложилось в народе мнение, что про­фессия слесаря дается вроде как в наказание. Но Александру Андреевичу это дело было по душе, и выполнял он его творчес­ки.В 1979 году закрылась в Борках восьмилетка, детей в интернат опреде­лять не захотели, лучше, когда они на глазах, и решили все вместе пере­ехать на центральную усадьбу в Денисово. Алек­сандр Андреевич пошел работать в кузницу. Куз­нечное дело ему было не ново, знал как с горном управляться, у наковаль­ни стоять, чтобы детали выходили не хуже завод­ских.Зная о безотказности Александра Андреевича, его часто просили подме­нить одного или другого рабочего, Надо, значит,

надо — скажет, бывало, куз нец и с желанием берет­ся за любую работу. Как- то уж так вышло, что на­грады обходили передово­го рабочего стороной. В о­зможно, из-за скромнос­ти его характера, невид­ной профессии. А  ведь трудился все эти годы Александр Андреевич в высшей степени добросо­вестно, производительно и нареканий за качество из­делий не имел.Недавно построили в совхозе новое здание для центральной ремонтной мастерской, а старое по­мещение приспособили для различных цехоз.Один из них А . А . Симо­ненко. оборудовал для ре монта посевной и почво обрабатывающей техни­ки. Есть здесь и горн, и электросварка, и . все не­обходимые материалы и инструменты. .Сейчас Александр Андреевич го­товит к работе плуги, и за качество ремонта можно не волноваться. Все в хо­зяйстве знают, если за де­ло взялся Симоненко, бу­дет оно сделано как надо.Т. Ш А Т Р О В А , нормировщик центральной ремонтной мастерской Денисовского совхоза.

Состоялось первое засе­дание рабочей группы при исполкоме райсовета по контролю за выполнени­ем кассового плана и удо­влетворением платежно­способного спроса населе­ния на товары и услуги и внештатного отдела пла­новых и финансовых ор­ганов районного комитета народного контроля. На него были приглашены за­ведующая торговым от­делом райпо В Д , Ласов- ская, директор пищевого объединения райпо М . С . Якименко. Рассматрива­лись результаты провер­ки торговых предприятий по вопросам соблюдения ассортиментного миниму­ма товаров и режима ра­боты магазинов, проводи­мой с 8 по 10 февраля 1988 года. Были провере­ны 23 торговых точки. Установлено, что товары, имеющиеся на складах райпо, в магазинах также имеются, но'ассортимент­ный миниум все-таки не соблюдается. Во многих магазинах отсутствуют в продаже макаронные из­делия, колбаса, масло сли­вочное, сахар, допускают­ся перебои в торговле хлебом, хлебобулочными

изделиями. Особенно мно­го нареканий со стороны покупателей Цедровки. Товары распределяются между магазинами без учета численности насе­ления в деревнях Кедров­ке. Чемурае. Прода цы жалуются на то, что за колбасой приходится ез­дить самим на хлебоком­бинат, в связи с чем ма­газин закрывается не в предусмотренное планом время (д. Усолка).Не удовлетворяется спрос на обувь и другие товары. Товары со скла­дов в розничную есть про­двигаются в течение деся­ти и более 'дней.Не везде соблюдается режим работы. Так, в мо­мент проверки были зак­рыты по ней; лестнымпричинам магазин продо­вольственных товаров в Орловке и магазин про­мышленных товаров в Ашпатске. Кроме того, часы работы отдельных

магазинов не устраивают население. Магазин «Р ы ­ба» в райцентре, напри­мер, открывается в 1.0 ча­сов, обеденный перерыв — с 12 до 14 часов, затем работает до 18 чассп. Практически попасть в не­го в нерабочее время не­возможно. Открытый де­журный магазин Л? 12 удален от центра села и после 19 часов в нем ни­чего нет. Жители дере­вень желают, чтобы в рай­центре универмаг работал и .з воскресенью дни.Очень узок ассортимент блюд и кондитерских и з­делий в столовой пищево­го объединения и в мага­зине «Кулинария».Для бесперебойного об­служивания покупателей во всех магазинах размен­ной монеты достаточно.Рабочая группа отме­тила неудовлетворитель­ную работу Дзержинско­го райпо, пищевого объе­

динения райпо но выпол­нению кассового' плана.В целях увеличения по­ступлений торговой выру­чки предложено руковод­ству райпо изменить ре­жим работы магазина «Ры ба», перенести дежур­ный магазин в центр се­ла, всем отделам универ­мага работать в воскре­сенье До обеда, сделать в магазине «Хозтовары» витрину для образцов имеющихся в продаже то­варов народного потреб­ления, выпускаемых пред­приятиями Дзержинского района, пищевому объе­динению райпо расширить ассортимент полуфабри­катов. А . Ч У Г У Е П Л ,уполномоченная госбанка по денежному обращению, заведующая внештатным отделом плановых и фи­нансовых органов район­ного комитета народного, контроля.
КРАЙИНФОРМЦЕНТР СООБЩАЕТ

Сауна на фермеРешение социальных проблем все чаще стало во­площаться в деятельности администрации Ш уеаев- ского совхоза Емельяновен ого района. Давно уж в пример ставят это хозяйство за активное строите­льство жилья для рабочих и специалистов. Ш иро­кий размах получило в центральном селе Ш увае-

е о  благоустройство и строительство новых улиц, А  недавно животноводы центральной молочно-товар­ной фермы стали свидетелями хорошей социальной НОВИНКИ: в одном из корпусов построили сауну.В ней уютно, красиво. Стены и потолки обиты узкой вагонкой. В парной «дышит» теплом камен­ка с камня ми-окатышами. Крутой, многоступенча­тый потолок.После трудового дня работники фермы идут в са­уну, где, разгоняя пар березовым или пихтовым ве­ником, снимают с себя усталость.
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4 стр. «ДЗЕРЖИНЕЦ №  26.1 марта 1988 годаМадам Баттерфляй Галины Шойдогбаевой TV ВОРОНЦОВА РАССКАЗ

П Р О Б У Ж Д Е Н И Е

В последние годы в пол­
ный голос заявила о себе 
творческая м олодеж ь Бу­
рятского  государственного 
ордена Ленина оперы и ба­
лета. В группе  молоды х со­
листов и Галина Ш ойдогбае- 
ва. За исполнение оперных 
партий и концертную  д ея ­
тельность последних лет 
она удостоена звания лау­

реата премии Л енинского  
комсомола 1987 года.

Певица пришла в труппу 
Бурятского театра после 
окончания Л енинградской 
консерватории. Самой пер ­
вой ролью  на сцене театра 
в Улан-Удэ стала неболь­
шая партия М икаэлы в «Ка­
рмен» Бизе. Затем последо­
вали сложные партии р ус ­
ской классики. О собый ус­
пех м олодой певице прине­
сла партия Чио-Чио-сан в 
опере Пуччини. На м е ж д у ­
народном  ко нкурсе  «Мадам 
Баттерфляй» в Токио наро­
дная артистка Бурятской 
АССР Галина Ш ойдогбаева 
была удостоена третьей пре 
мии.

Стажировка в миланском  
«Ла Скала», выступления пе­
вицы из Бурятии во Всесо­
ю зн ом  ко нкурсе  вокалис­
тов имени Глинки в М инс­
ке, м еж дународны х ко н ку р ­
сах во Ф ранции и Италии 
позволили Галине Ш о й д ог­
баевой еще ярче проявить 
свое вокальное дарование.

На снимке: Г. Ш ойдогба­
ева.

Ф ото  В. М атвиевского.

(Ф отохроника  ТАСС).

(Окончание.Начало в №№ 22, 25).Как-то- однажды Володя сказал ему: -—Быть бы тебе, Павел, человеком, но что-то в голове у тебя не в ту сто­рону повернуто. Думал я, институт тебя выправит. Да вот тебя совсем закру­жило. И кто знает, сколь­ко кружить будет.Павел горячился, воз­ражал. А  Володя огорчен­но махал руками:— Крепкий ты... Вернее — упрямый. Тебя разго­ворами не переделаешь. Нужно другое. И другое придет. Увидишь. И ж а­леть ты себя. Павел, ста­нешь! Ой, как жалеть!Но Павел не жалел. Он сделал Нине предложение. Они поженились. И П а­вел как угорел. Он не за­метил, как бросил инсти­тут, как замкнулся круг его интересов, не заметил, что работа, от которой вначале имел какое-то мо­ральное удовлетворение, сейчас окончательно ста­ла целью для получения денег, нужных Нине.
И В О Т ... через неско­лько лет... Сколько же прош.то с тех пор лет? Павел снова прошел по комнате. Ночные тапки приглушенно шаркали по

ковру с облезлыми цвета­ми...Полтора года учебы в институте... Что осталось в памяти от той жизни, той среды? Ничего... Кро­ме Нины. А  потом женить­ба. Он бросил институт, стал работать. Сколько он работает? Да, пять лет: Что произошло за это вре­мя? Что он сделал? Что увидел?... Нина. Нина. Ни­на...А  еще-то что? А ? ..Павел уже не ходил, а бегал по комнате. Его раз­дражали облезлые цветы на ковре, одновременно похожие и на цветы и на каких-то несуразных птиц. Наткнувшись на стул и опрокинув его, он черты­хнулся и выскочил на кух­ню. Маленькая, с одним окном, она напоминала ему кухоньку в родном деревянном, доме. Сразу, как прорвавшая заграж­дение вода, хлынуло на него давно забытое. Ясно увидел он деревенскую улицу. За домами сбегали внаклон к реке огороды. Вспомнились товарищи

детства, вспомнился не от­стающий от ребятишек дед Аким; Что такое он одна­жды сказал о Павле? П а­вел и сейчас помнил, как задели его дедовы слова. А  вот что это были - за слова, не вспоминалось.Павел снова перекинул­ся мыслями во вчерашний день. И вдруг острая, как боль, мысль пронзила его. « А  Володенька-то —- изо­бретатель!».— Ерунда какая-то, — растерянно проговорил он вслух. — Володька— изо­бретатель, а я...Павел на мгновение за­мер. а потом чуть ли не бегом вернулся в комна­ту. Он открыл один за другим шкафы я шкафчи­ки, но того, чего хотел найти, не находил. Тогда он пошел в кладовку. Он, наверное, шумел, и о том, что искал, говорил вслух, потому что за его спиной раздался бесцветный го­лос Нининой матери:— Конспекты — бума­ги что ли? Так они в се­нях, в ларе.

Павел, захватил свечу, Выбежал в сени. Открыл ларь. Выкинул из него весь хлам. При слабом свете увидел на дне ворох бумаг. Осторожно поднял их со дна и стал медлен­но листать изъеденные мышами страницы.Ничем не поддерживае­мая крышка ларя захлоп­нулась с гулом. От стука дернулось, едва не погас­ло пламя свечи, с потолка что-то посыпалось, И вдруг в памяти всплыли слова деда Акима: «Р а с­цветает пышно, а семя не даст. Пустоцвет».«Какой же это пусто­цвет?» — лихорадочно листал Павел записи пер­вых лекций с собственны­ми соображениями и вы­водами.
Г 1 В Е Ч А  оплывала и пламя ее слабело. П а­вел все листал страницы старых конспектов. А  ког­да перевернул последнюю, спросил кого-то:....А  если начать снача­ла? Разве поздно?И кто-то ему ответил: «Дело не в «поздно».

ТВВ Т О Р Н И К — 1 
Первая программа6.30 — «120 минут». 8 .3 5 — «Экспедиция в X X I  век». 9 35 — X V  зимние Олимпийские игры. Фигурное ка­тание. Показательные выступления. Торжественное закрытие X V  зимних Олимпийских игр. 12.20— Но­вости. (С 12.30 до 15.30— перерыв). 15.30— Новости. 15 .20- Прожектор перестройки. 15.50— Программа Я к \ 1Ского телевидения. 16.20 — Фильм—детям. «К А К  С Т А Т Ь  М У Ж Ч И Н О Й ». 17.30— Наука: тео­рия эксперимент, практика. 18.00 — «Терем-тере­мок’». Мультфильм. 18.10— «Учимся демократии». О случаях фальсификации итогов выборов в местные Советы народных депутатов Молдавской С С Р . 18.-10Сегодня в мире». 19.00— Торжественное закры­тие X V  зимних Олимпийских игр. 19.45— Встреча с редколлегией журнала* «Театр». 21.00— «Время».21.30 -Прожектор перестройки. 2 1 .4 0 — Премьера те. лизиоиного документального фильма «Без ор­кестра». 22 .30— «Сегодня в мире». 22.40— «Два дня надежд». К конкурсу молодых исполнителей эстрад- I ой песни «Ю рмала-88». Передача 1-я.
Вторая программа8 .0 0 — Утренняя гимнастика. 8 .1 5 — Учебная прог­рамма. «Город и природа». Научно-популярный фильм. 8 .35, 9 .35— Физика. 10-й класс. Лазеры. 9.05 — Французский язык. 1-й год обучения. Ю.Оо —  Учащимся С П Т У . Общая биология. Животные и сре­да. 10.35, 11.35— История. 6-й класс. Средневековая мануфактура. 11.05— Французский язык. 2-й год обучения. 12.05— Концерт из произведений В. В. Андреева 12.35— Дневной сеанс повторного телефи­льма. « Г Л А В Н Ы Й  К О Н С Т Р У К Т О Р » . _1-я и 2-я се­рии В перерыве (13.10)— новости. (С 15.00 до 17.00 — перерыв). 17.00 — Новости. 17.05— «По родной стране». Киноирограмма: «Возникший на рассвете», «Когда оживает дерево». 17.50— «Солнечный круг». Выступление детского вокального ансамбля «Нева­ляшки». 18.20— «Нас встречает'детский сад». Доку­ментальный фильм. 18.30 — «Пешеход, дорога, води­тель». 18.50— Реклама. 19.00— «День края». 19.20 «Резервы здоровья». 20.00— «Спокойной ночи, малыши!». «Приключения Домовенка». Передача 1-я 20.15 — «Сибирские игровые хороводы» (Красно­ярск). 20 .35— Дневник сельхозработ. 20.55— Ново­сти. 21.00— «Время». 21.30— Прожектор перестрой­ки 21 40 — Экран зарубежного фильма. « П А Д Е Н И Е  И К А Р А » . С Р Е Д А  — 2
Первая программа6.30 — «120 минут». 8 .3 5 — «В мире животных». 9,35— « Б Р И Л Л И А Н Т О В А Я  Р У К А » . Художественный фильм. 11.00— Новости. (С 11.10 до 1о.ЗО — пере-. ры в)._15.30— Новости. 15.40— Прожектор перестрой ки. 15.50— «Три дня из жизни хормейстера». 16.20— «Дела и заботы агропрома». Премьера телевизи­онных документальных фильмов: «Быть хозяином на земле», «Куда деть миллион?». 17.00— «Здравствуй, музыка!». 17.40— «Действующие лица». О  выборах директора в таксомоторном парке г. Иваново. Пере­дача 1-я. 18.25 — «Сегодня в.мире». 18.40 — Фило­софские беседы. 19.25— Футбол. Кубок сезона на приз газеты «Комсомольская правда». «Спартак» — «Динамо» (Киев). 21.00— «Время». 21 .35— Прожек­тор перестройки. 21.45—Павел Нилин. Подробности жизни: 22.30 — «Сегодня в мире». 22.40— «Музыка 

1! Рундальском дворце».

Вторая программа8 .0 0 —  Утренняя гимнастика. 8 .15— Учебная прог­рамма. «Помните, у Пришвина...». Научно-популяр­ный фильм. 8.35, 9 .3 5 — Основы информатики и вы­числительной техники. 10-й класс. Работа с графиче­ским редактором. 9 .0 5 — Немецкий язык. 1-й год обу­чения. 10.05— Учащимся С П Т У . Астрономия. Луна. 10.35, 11.35— Общая биология. 9-й класс. Происхо­ждение человека. 11.05 — Немецкий язык. 2-й год обучения. 12.05— « П А Д Е Н И Е  И К А Р А » . Телевизи­онный художественный фильм. 13.45 — «В согласии с природой». Телевизионные документальные филь­мы: «Розовый ветер», «Озернаябыль». 14.25 — Но­вости. 14.35 -Дневной сеанс повторного телефильма « П Е Р В Ы Е  Р А Д О С Т И » . Часть 2-я. «Н Е О Б Ы К Н О ­В Е Н Н О Е  Л Е Т О ». 4-ясёрия. (С 15.45 до 17.00—пе­рерыв). 17.00— Новости. 17.05 — Музыкальный фильм— детям. ^Поет «Мартве». 17.35— «Дальний рейс». Телефильм. 18.00— «Вестник технической ин­формации». 18.20 — Фильм-концерт «Дума». 19.00— « День края». 19.20 — «Хроника ускорения». В го­стях у нефтегазоразведчиков. 20.00 — «Спокойной ночи, малыши!». «Приключения Домовенка». Пере­дача 2-я. 20.15 — «Родное Красноярье». Кинопрог­рамма: «Следопыт в Подкаменной», «Разведка идет на Север». 20.55 — Новости. 21.00— «Время». 21.35— Прожектор перестройки. 21.45 — Музыка в театре, в кино и на телевидении. Композитор Э. Артемьев.Ч Е Т В Е Р Г  — 3 Первая программаС б .З О д о  15.25— профилактика. 15.25— Новости. 15.35— Прожектор перестройки. 15.45— Музыкаль­ная сокровищница. Произведения П. Чайковского, Д . Шостаковича, Б. Бартока, Дж. Гершвина. 16.35— К национальному празднику Болгарии. 110-й годо­вщине. освобождения от турецкого рабства. «Вместе с Россией». 17.20— «...Д о  шестнадцати и старше». 18.05'— «Человек и закон». О перестройке в органах прокуратуры С С С Р . 18.35 — «Школа: проблемы пе­рестройки». Говорят участники февральского (1988 г .)_ Пленума Ц К  К П С С . 18.50— Минуты поэ­зии. 18.55 — Фестивали. Конкурсы. Концерты. 19.35— «Сегодня в мире». 19.55 — Впервые на экране ЦТ. Художественный фильм « Ю Л И Я  В Р Е В С К А Я » . 1-я серия. 21.00— «Время». 21.35— Прожектор перест­ройки. 21.45 — 2-я серия художественного фильма «Ю Л И Я  В Р Е В С К А Я » . 22 .55— «Сегодня в мире».Вторая программа8 .0 0 — Утренняя гимнастика. 8.15 — Учебная прог­рамма. «Над Брестом тишина такая...» Документаль­ный фильм. 8.35, 9.35 — Общая биология. Что такое генетика? 9 .0 5 — Испанский язык. 1-й год обучения.10.05—  Учащимся С П Т У . История. Совет Экономи­ческой Взаимопомощи. 10.35, 11.35— Л. Н. Толстой. «Война и мир». История создания романа. 9-й класс.11.05—  Испанский язык. 2-й год обучения. 12.0 5 -  Премьера телевизионного художественного фильма « Э К З А М Е Н  Н А  Д И Р Е К Т О Р А » . 13.25— Премьера документального фильма «Истоки». 14.05 — Новос­ти. 14.15- Дневной сеанс повторного телефильма. « П Е Р В Ы Е  Р А Д О С Т И » . Часть 2-я. « Н Е О Б Ы К Н О ­В Е Н Н О Е  Л Е Т О ». 5-я серия. (С 1о.20 до 17.05— пе­рерыв). 17.05— Новости. 17.10— «Вам, труженики села». Кинопрограмма: «Гульсара из Паттакесара», «С  правом решающего голоса». 17.50— «Песня на всю жизнь», «Прикосновение», Телефильмы. 18.50 — Реклама. 19.00— «День края». 19.20— «ТЭЦ-3: проблемы долгостроя». 20.15— Экран— малышам. Мультфильм. 20.35 — «Четверть часа». Беседа об экономике. 20 .50—Объявления. 20 .55— Новости.21.00—  «Время». 21 .35— Прожектор перестройки.

21.45— Экран документального фильма. «Оленька»,22.25 — Баскетбол. Чемпионат С С С Р . Мужчины. Мат-ч за 1-е место.П Я Т Н И Ц А  — 4 Первая программа6.30—«120 минут». 8.35 — «Человек и закон». 9.05 — «Ю Л И Я  В Р Е В С К А Я » . Художественный фильм. 1-я и 2-я серия. В перерыве (10.10) —но­вости. (С 11.30 до 15.30 — перерыв). 15.30 — Но­вости, 15.40 — Прожектор перестройки. 15.50 — Ученый и слово. Дмитрий Николаевич Ушаков. 16.20 —Программа Латвийского телевидения. 17.10— «Александр Покрышкин». Телевизионный доку­ментальный фильм. 18.10 — «П ульс». «Нефть и тундра». Освоение богатств Севера и экология. 18.40 - «Сегодня в мире». 19.40 — Концерт ар . тистов балета. 19.55 — «Камера смотрит в мир», 21.00 — «Время». 21.35 — Прожектор перестрой­ки. 21.45 — «Взгляд». Вечерняя информационно- музыкальная программа.Вторая программа8.00 — Утренняя гимнастика. 8.15 — Учебная программа. «Русская зима». Документальный фильм, 8,35, 9 .3 5 ,—История, 4-й класс. «Вставай, страна огромная». 9.05 — Английский язык. 1-й год обучения. 10!05 — Учащимся С П Т У . История. В И. Ленин — вождь Октября. 10.35, 11.35 — О к ­ружающий нас мир. 1-й класс. Наши мамы. 10,55 «Лицо дисплея». Научно-популярный фильм. 11.05— Английский язык. 2-й год обучения. 11.55 — В Е Р Н Е М С Я  О С Е Н Ь Ю » . Художественный фильм.13.25 — «Мир твоих увлечений». Премьера доку­ментальных фильмов: «Рожденные летать», «Тайна портрета». 13,55 — Новости 14.05 — Дневной се­анс повторного фильма < П Е Р В Ы Е  Р А Д О С Т И »  Часть 2-я. « Н Е О Б Ы К Н О В Е Н Н О Е  Л Е Т О ». 6-я се­рия. (С 15.25 до 17.СЮ. — перерыв). 17.00 — Но­вости, 17.10 - Телевизионный фильм «Городские— деревенские». 18.05 — Фильм-концерт «Р ай ­монды многоликий образ», «Сезон концертов». 18.55 — Дневник сельхозработ. 19.00 Панорама недели. 19.30 - Экран — малышам. Мультфильм.19.45 — По вашей просьбе. Концерт с участием группы «Земляне». 21.00 — «Время». 21 35 —Прожектор перестройки. 21.45 — Концерт артис­тов Ч С С Р  в Концертной студии Останкино.
Получите справку

Д зержинская М П М К убе­
дительно просит всех, про ­
живаю щ их по ул. Загор ­
ско го  в райцентре, уплатить 
за электроэнергию . В слу­
чае неуплаты энергия бу­
дет отключена.

Кинотеатр «ЗА РЯ »1— 3 марта 
В Л Ю Б Л ЕН Н А Я  В Ц И Р К  ИспанияНачало в 16.30, 18.30 (удл.|, 20.30.Редактор

Л. Л А П Т ЕН К О В А .

С луж бе вневедомствен 
ной охраны Д зе р ж и н ско го  
РОВД требую тся СТОРО­
Ж А.'

3— 1* * *Племсовхоз имени Дзер­жинского производит про­дажу саней стоимостью 60 рублей, неликвидных за­пасных- частей. .Обращаться в диспет­черскую совхоза в часы работы. ★  * ★
В Д зе р ж и н скую  транспо­

ртную контору райпо тре­
буются водители. Оплата 
сдельно-премиальная.

Н А Ш  АДРЕС: 663700 
с Д зерж и иское . 

К расноярского  края, 
Садовый пвр.. №  14.

ТЕЛЕФОНЫ: редактора —  9-13-90, ответ, секретаря — Газета выходит Печать высокая.
|  9-13-94, зам, редактора и отдела сельского хозяйства |1 по вторникам, J

\ Объем 1 печ. л. •У1 — 9-13-91, отдела писем— 9-13-92, бухгалтерии— 9-13-93.
четвергам и 

субботам. Индекс 52295.

Типография газеты «Д зерж инец» 
краевого управления издательств, 
полиграфии и кни ж н ой  торговли. 

Тираж 5151. Заказ 244.


